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Jaarverslag 2024 

Stichting Kolewa 
Nederland
Met hulp aan één Indonesisch 
kind versterken we een hele 
gemeenschap. 

We nodigen u uit te lezen over 
onze bijdrage aan de duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen 
(Verenigde Naties) en hoe we uw 
ondersteuning hebben ingezet in 
het jaar 2024
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	 	                   Voorwoord: 	 	 	 	 	  

Elk jaar opnieuw raakt het me diep om te zien hoe groot 
de behoefte is aan onze hulp. Als voorzitter voel ik me 
bevoorrecht om deel uit te maken van een organisatie 
die zoveel positieve impact heeft. De verhalen van de 

kinderen die we ondersteunen geven me de kracht om 
door te gaan. Ik ben dan ook ontzettend dankbaar voor 

alle steun die we krijgen. Zonder onze donateurs en 
vrijwilligers zouden we dit werk niet kunnen doen. Een 

groot woord van dank ook aan mijn mede-
bestuursleden voor hun inzet en expertise. 

Het jaarverslag 2024 laat zien dat Stichting Kolewa weer 
een succesvol jaar achter de rug heeft. We hebben onze 

doelen bereikt en zelfs nieuwe projecten kunnen 
opstarten. Dit was mogelijk dankzij de betrokkenheid 
van al onze partners. Ik kijk met vertrouwen naar de 
toekomst en ben ervan overtuigd dat we samen nog 

veel meer kunnen bereiken voor de kinderen in 
Indonesië. Samen maken we het verschil!  

 Ik sluit af met de wens dat we allemaal gezond blijven, 
zodat we in de toekomst dit belangrijke werk kunnen 

voortzetten. 

Syta Plantinga, voorzitter.
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Toepassen doelstellingen VN

De Sustainable Development Goals (SDG’s), zijn zeventien doelen om van de wereld een betere plek te maken in 2030. Ze zijn een 
mondiaal kompas voor uitdagingen als armoede, onderwijs en de klimaatcrisis. Het werk van Kolewa draagt bij aan deze doelen. 

Goede zorg en een sterke samenleving 
De sociale structuur in Indonesië is anders dan in Nederland, daarom focust het Kolewa team zich op gemeenschappen. Een kind dat geen 
goede zorg kan ontvangen, blijft een zorg voor zijn/haar gemeenschap. Doordat het kind weer een normaal leven kan leiden, ontstaat er zicht 
op een toekomst, niet alleen voor het kind, maar voor de gemeenschap om het kind heen. Daarom is het werk van Kolewa zo effectief, we 
helpen niet alleen het kind, maar versterken de toekomst van de hele gemeenschap van vaak tientallen mensen. Omdat dit in Indonesië de 
allerarmsten betreft, geven we vaak ook nog extra ondersteuning om een gezonde leefomgeving voor het kind te creëren. Zo dragen we bij 
aan SDG 3: Goede zorg en Welzijn en SDG 10: ongelijkheid verminderen. 

Identificeren van kinderen met een medische hulpbehoefte 
Met de Medicar reist het Kolewa-team naar arme gebieden op Bali waar mensen wonen die niet zelf in staat zijn een ziekenhuis of arts te 
bezoeken. Via posters wordt de bevolking op de hoogte gebracht van de mogelijkheid schisis-kinderen gratis te laten opereren. 
Verloskundigen, die in de dorpen een belangrijke rol spelen, zijn vaak de eersten die constateren dat er iets met een kind aan de hand is. Het 
Kolewa-team vertelt tijdens bijeenkomsten van verloskundigen, vaak verbonden aan Puskesmas (consultatiebureau) over de overige activiteiten 
van Kolewa. De kinderen die in aanmerking komen voor zorg en opvang in Rumah Bicara, zijn geboren met schisis, een hoorstoornis, 
anusatresie, spina bifida en kinderen die brandwonden hebben opgelopen. Onze Medicar is ingericht met eerste hulpartikelen, zoals 
verbandmaterialen, babyvoeding, spenen, kleding en vitamines, zodat – indien nodig – direct eerste hulp verleent kan worden. Ook wordt de 
Medicar, en onze Suzuki minibus, gebruikt om kinderen naar het ziekenhuis in Denpasar te vervoeren. Hiermee steunen wij SDG 3: Goede Zorg 
en Welzijn. 

Gezondheidszorg voor kinderen van Indonesische eilanden  
Indonesië kent zeer geïsoleerde en arme eilanden zoals Timor, Rote, Flores, Sumba en de Molukken. De medische zorg is daar beperkt en 
chirurgische ingrepen onuitvoerbaar. Daarom begeleidt ons Kolewa-team patiënten van andere eilanden voor 
onderzoek en operaties naar de ziekenhuizen op Bali: SDG 3 Goede Zorg en Welzijn. 
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Schoonwatervoorziening 
Een groot deel van de Indonesische bevolking heeft geen aansluiting 
op het leidingwater en omdat water uit een fles onbetaalbaar is voor 
hen, zijn ze afhankelijke van rivier- of regenwater. Het drinken van dit 
sterk verontreinigde water veroorzaakt, vooral bij kinderen, ziektes. 
Kolewa biedt een simpele en goedkope oplossing door middel van 
een Waterfilter-set. Deze bestaat uit twee emmers en een Tulip-filter. 
Hiermee ondersteunen we SDG 6: schoon water en sanitair. 

Baby-voeding, voedselpakketten en hulpmiddelen 
We ondersteunen de allerarmste gemeenschappen in hun 
basisbehoefte. Kinderen met schisis hebben een basisgewicht nodig 
om hun operatie te kunnen ondergaan. Helaas hebben deze kinderen 
dat niet altijd. Wij zorgen voor babyvoeding zodat het gewenste 
gewicht behaald wordt. Enkele keren per jaar brengen we die 
gezinnen een voedselpakket met een voorraad rijst, noodles, olie, 
meel en andere basisproducten. Hiermee dragen we bij aan SDG 2: 
geen honger. 

Zorgverzekering 
In Indonesië bestaat een staatsverzekering voor arme mensen, het 
BPJS. Deze verzekering geeft geen soelaas voor de schisis patiënten. 
Bij de andere aandoeningen waar Kolewa op gericht is, is de 
vergoeding vaak niet voldoende. Kolewa vult dan aan waar nodig.  
We moedigen patiënten en verzorgers aan om zich hiervoor aan te 
melden. Hiermee ondersteunen we SDG 3: goede Zorg en Welzijjn. 
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Een greep uit de activiteiten van 
het bestuur met hulp van 
ambassadeurs en vrijwilligers 


Stichting 
Kolewa 
Nederland
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In 2024 bestond het bestuur uit Syta 
Plantinga (voorzitter), Clara Waardenburg 
(secretaris), Roeland Bittter,
(penningmeester), Koos van Alphen 
(algemeen bestuurslid & medisch 
adviseur en Arda Gerkens (bestuurslid PR 
& fondsenwerving).


Op onze website www.kolewa.com 
bieden wij per bestuurslid 
achtergrondinformatie via het LinkedIn-
profiel, gekoppeld aan hun foto. De 
bestuursleden hebben veelvuldig contact 
en maken zich gezamenlijk sterk voor de 
fondsenwerving en het selecteren van de 
stagiaires. 


Het bestuur vergadert jaarlijks minimaal 
zes keer. Daarnaast zijn er de 
bijeenkomsten van bestuursleden op de 
momenten dat men dat nodig acht en 
vindt er regelmatig overleg plaats via 
telefoon, mail en beeldbellen. 


Naast beleidsvorming, fondsenwerving en 
het geven van voorlichting over de 
werkzaamheden van de stichting, stellen 
alle bestuursleden zich ten doel de 
voortgang van de projecten in Indonesië 
nauwkeurig te volgen en de vinger aan de 
pols te houden. Alle bestuursleden zetten 
zich vrijwillig in en niemand ontvangt een 

vergoeding voor zijn/haar 
werkzaamheden.


De digitale nieuwsbrief werd met enige 
regelmaat uitgegeven, mede dankzij de 
inzet van ambassadeur Dirk-Jan Baas. 
Op verschillende social media kanalen is 
wekelijks verslag gedaan van activiteiten 
in Nederland en Indonesië. Op YouTube is 
een eigen film-kanaal.

Bestuur Stichting Kolewa

Syta Plantinga, voorzitter. Clara Waardenburg, secretaris. Roeland Bitter, penningmeester. Koos van Alphen, algemeen bestuurslid & medisch adviseur. Arda Gerkens, bestuurslid PR & fondsenwerving.

http://www.kolewa.com
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Koos van Alphen gaf een presentatie in de 
Oudshoornse kerk in Alphen aan den Rijn met een 
mooie resultaat om in te zetten voor de distributie 
van waterfilters op Bali. 

Activiteiten Bestuur

Imas Trainingen masseerde voor stichting 
Kolewa op de pasar in Dordrecht. Syta 
Plantinga nam een kijkje in de stand.

Syta Plantinga en haar man Peter Veenstra woonden het  
Kolewa-huwelijk bij in Denpasar. Klement en Heldi, 
beiden werkzaam in het opvanghuis, vormen officieel 
een paar sinds juli 2024.

Koos van Alphen reisde af naar Bali met een koffer vol 
troost-vriendjes. De allerlaatste kunstwerkjes gemaakt 
door zijn moeder, ze overleed op honderdjarige leeftijd 
in de zomer van 2024.

Op uitnodiging van Let’s Tolk 
gaf Syta Plantinga een online 

presentatie binnen de 
Nederlandse doven-

gemeenschap. Bij Paul en 
Greet Kool luisterde hond 
Luna mee, naar een voor 

haar bekende stem. 
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Op Timor feliciteren we Ingky met 
het afronden van zijn Agriculture 
studie.. Van patiënt naar student 
en een mooie toekomst.

Voorzitter Syta Plantinga en bestuurslid & medisch adviseur Koos van Alpen bezochten de projecten op 
Bali en Ambon waaronder de family-bijeenkomst in oktober 2024.

Officieel bezoek op Ambon van het ministerie van Gezondheid en 
Welzijn en de Dinas Kesehatan tijdens de Kolewa-family-bijeenkomst. 
Het was een prachtige gelegenheid om te netwerken met enkele 
overheidsinstanties van de Molukken.

We maakten ter plaatse kennis met een een mooie 
veldpartner, een stichting die geheel in het teken staat van 
muziek op de ukelele. Een fantastisch optreden en een 
gezamenlijke maaltijd op de laatste avond van onze 
bijeenkomst. Het liet zien hoe ook onze schisis-kinderen op 
Ambon na plastische chirurgie deel uit kunnen maken van 
het openbare leven met een grote glimlach.
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Per kwartaal ontving het bestuur een uitgebreide verslaglegging vanuit Yayasan Kolewa Harapan Indonesië

Voor het Nederlandse bestuur dat nauw samenwerkt 
met onze Indonesische counterpart, is het ontvangen 
van duidelijke en tijdige rapporten van essentieel 
belang. Door ieder kwartaal een verslag te ontvangen 
kan het Nederlandse bestuur, indien nodig, tijdig 
bijsturen en adviseren. Aan het einde van een 
projectperiode is het belangrijk om de resultaten te 
evalueren. De rapportage vormde in 2024 de basis 
voor evaluatie en hielp om te bepalen welke aspecten 
van het project succesvol waren en waar verbeteringen 
in de toekomst mogelijk zijn.
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Fondsenwerving 
Stichting Kolewa 
Nederland
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Fondsenwerving 

Het werven van fondsen is voor het bestuur van een NGO 
een aanhoudend onderwerp van aandacht. Het vraagt een 
actieve houding en roept op tot veelvuldig netwerken. 
Hulp daarbij is welkom. In 2024 konden we wederom uit 
verschillende hoeken op steun rekenen. Bij een aantal 
fondsen waaronder de Contribute Foundation, Stichting 
Pikulan, True Blue Foundation, Project Namasté en 
serviceclubs zoals Rotary en Lions Clubs werd het bestuur 
in de gelegenheid gesteld de aanvraag mondeling toe te 
lichten of een presentatie te geven over de besteding van 
hun donatie tijdens het lopende jaar 2024.  

Online gaven we een update 
aan stichting WereldWijd 
Voor Kinderen over het 
schoolproject op Bali

De eerste contacten in de 
vorm van een presentatie 
met de LionsClub in 
Indonesië met een mooi 
resultaat qua samenwerking 
waterfilter distributie op Bali

Arda en Clara gaven een presentatie bij Stichting Perspectiva 
in Amersfoort. 
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Het is enorm belangrijk voor onze stichting dat we mogen rekenen op de steun van een aantal zeer 
enthousiaste vrijwilligers in Nederland. Ieder draagt bij op zijn/haar eigen manier!  

Onze jongste ambassadeur is Hannah, zelf geboren 
met een schisis, met haar actie is ze de sponsor 
geworden van 4 lotgenootjes in Indonesië. 

Er werd door tal van vrijwilligers en 
vrienden van Kolewa gemasseerd, 
verkocht, georganiseerd en 
gegrabbeld resulterend in prachtige 
donaties voor de stichting.

 Zij  hielpen ons actief mee in 2024! 
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Paul Kool (zelf doof) uit Vries, ambassadeur van Kolewa, gaf talloze hoorapparaten een tweede 
leven op Bali. Een deel ging op de post, de rest kwam hij samen met zijn vrouw Greet brengen 
op Bali. Fam. Wagenaar uit Haulerwijk kreeg een zoontje met schisis, zijn doop stond geheel in 
het teken van zijn lotgenootjes in Indonesië. Rinnie de Groot (van Project Namasté) vertelde in 
Franeker tijdens de zondagsdienst over haar werk als vrijwilliger voor Kolewa voor schisis-
kinderen in Indonesië. Samen met haar man Bram maakte zij ook weer in 2024 de medische reis 
voor veel kinderen mogelijk. De 16-jarige Aliza van Zuilen (slechthorend)  uit voerde actie, 
voorafgaand aan haar snuffelstage op Bali met een prachtig resultaat. 

Julia van Wijnmaalen heeft in haar massage-praktijk  in 
Leiden altijd onze collectebus staan! In september werd 

deze geleegd. Janneke Schuitema voert eens per jaar een 
emballage actie voor Kolewa bij AH in Eelde-Paterswolde. 

Franky en Daisy Wenno staan regelmatig op events rondom 
Amsterdam met merchandise en geven informatie over 

onze stichting. Ze bezochten eveneens de stichting op Bali.

Marjon Kooi van Magita 
Home-decor stelde een 
groot aantal armbandjes 
beschikbaar voor 
verkoop op 
evenementen in NL.
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Harold en Ria van de Beeten, ambassadeur & 
fondsen werving particulieren t.b.v. het schisis 
project maakten voor een aantal schisis-
kinderen hun medische reis mogelijk.

Piet en Ellie Hutzezon, ambassadeurs & 
fondsenwerving particulieren t.b.v. het 
schisis project en altijd actief werkend aan 
de naamsbekendheid van Stichting Kolewa. 
In 2024 leverde hun actie onder familie, 
vrienden en bekenden een prachtige 
donatie op en konden een aantal kinderen 
beginnen aan hun medische reis. Ze 
bezoeken Rumah Biacara op Bali jaarlijks.

Peter Schmitt en collega Anja zijn 
coördinators charity events binnen 
de Nederlandse wereld van 
Masseurs. Tevens vierde Anja haar 
50ste verjaardag met een prachtige 
donatie voor Kolewa, in september 
overhandigd aan Syta Plantinga.

Ook deze Vrijwilligers, ambassadeurs en 
actieve “Vrienden van Kolewa” in 2024 voerden ieder op 
hun eigen manier actie vanuit Nederland voor hulp aan 

Kolewakids op Bali.

Yvonne en Jan Soplanit, zijn onze 
ambassadeurs voor hulp op de 
Molukken. Yvonne is zeer actief op 
sociale media. Samen met haar man 
bezoekt ze eens per jaar stichting 
Kolewa op Bali en zet naast patiënten 
ook het team even in het zonnetje. Het 
team werd uitgenodigd voor een 
diner.

Peter Veenstra, 
vrijwilliger & adviseur, 
regelmatig in Rumah 
Bicara te vinden waar hij 
een oogje in het zeil 
houdt met betrekking tot 
locatie-onderhoud en de 
Kolewa transport 
middelen.

Jip van der Valk van Rotary Club AMU vroeg Kolewa een voorstel te doen voor 
een “gift met een verhaal” aan hun sprekers op de maandelijkse bijeenkomst in 

Uithoorn. Het werden deze mooie Ikat sjaals uit de NTT-eilanden.
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Via steunactie.nl en geef.nl vonden regelmatig mooie acties plaats, hieronder 
enkele voorbeelden

Samen met stagiaires 
en Kolewa-vrienden 

voeren we regelmatig 
actie op de 

crowdfunding sites 
geef.nl en steunactie.nl, 

waarbij we in een 
aantal gevallen een 

patiënt centraal zetten 
dan wel een speciale 

gelegenheid in het 
opvanghuis op Bali.

http://geef.nl
http://steunactie.nl
http://steunactie.nl
http://geef.nl
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Sociale Media en nieuwsbrieven en krantenberichten

Met dagelijkse updates op Facebook, Instagram en regelmatig nieuws op YouTube, X en onze website www.kolewa.com houden we onze volgers op 
de hoogte van het wel en wee van de door hen gesponsorde kinderen, de activiteiten in het opvanghuis en het lesgeven aan dove & slechthorende 
kinderen. We vertellen over het bezoek aan de stichting en de reizen van het team naar de diverse eilanden van Indonesië. 

Achter de schermen werd door het 
bestuur en o.a. vrijwilligers D.J. Baas 
en Ed Monteiro samengewerkt aan de 

nieuwbrieven in 2024.  


Kolewa Foundation liet regelmatig zien 
hoe het de patiënten verging in 2024 
alsmede de activiteiten van het team.

http://www.kolewa.com
https://www.youtube.com/watch?v=xSSl1svBgJY
https://www.youtube.com/watch?v=g1pfmBaEsQ0
https://www.youtube.com/watch?v=xAQSP2LUMGA
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In Drenthe was er in december veel aandacht 
voor Stichting Kolewa, dankzij ambassadeurs 

Paul en Greet Kool en Bert en Janneke  
Schuitema. In de gemeente Tynaarlo- Eelde-

Paterswolde-Vries verscheen dit mooie 
artikel.

Sociale Media en nieuwsbrieven en krantenberichten

Voorafgaand aan 
presentaties en 
deelname aan 

bijvoorbeeld een 
kerstmarkt tonen we via 
facebook wat we naast 

ons verhaal over Kolewa 
nog meer hebben 
meegnomen uit 

Indonesië. 
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Veel zorg voor goede verslaglegging 
en informatie via sociale media 

De uitvoering door 
Yayasan Kolewa 
Harapan Indonesia 
door ons in beeld 
gebracht 
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We zijn zuinig op onze relaties!


Goede verslaglegging is voor Stichting 
Kolewa van cruciaal belang, o.a. na 
ontvangst van een donatie van een 
(vermogens)fonds. Het gaat hierbij om 
meer dan alleen het verantwoorden van 
de uitgegeven gelden. Een dergelijke 
rapportage met beelden heeft namelijk 
een veelzijdige waarde, zowel voor de 
stichting zelf als voor de ontvangers. Een 
goed onderbouwde verslaglegging kan 
worden gebruikt om het verhaal van 
Stichting Kolewa naar buiten te brengen. 
Dit kan leiden tot meer bekendheid, 
nieuwe donateurs en het voortzetten dan 
wel uitbreiden van steun aan stichting 
Kolewa. Ook vermogensfondsen moeten 
verantwoording afleggen aan hun eigen 
stakeholders. Een goede verslaglegging 
door onze organisatie van het 
gefinancierde project draagt hieraan bij.

Een “Toekomst met een Glimlach”  
voor acht Indonesische kinderen, 
geboren met schisis. 

SAMEN 
MAKEN 
WE HET 
VERSCHIL
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Nederlands bezoek op Bali: 
Voor velen is Bali het vakantie-
eiland maar gelukkig nemen ze 
ook de tijd een bezoek te 
brengen aan het opvanghuis  

Vrienden van 
Stichting Kolewa 
Nederland
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In 2024 hebben veel bekende Kolewa-vrienden maar ook nieuwe geïnteresseerde Nederlanders  
een bezoek gebracht aan het opvanghuis “Rumah Bicara” op Bali.
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Nederlandse stagiaires:      
negen dames reisden af naar 
Bali voor een stage bij: 

Yayasan Kolewa 
Harapan Indonesia 
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Zeven studenten en twee scholieren kozen voor een stage op Bali

Naam Opleiding Periode 

Evi Dobbe Social Work Universiteit Leiden Februari - juni 2024

Maria Brandjes Social Work Universiteit Leiden Februari - juni 2024

Monique Starke Social Work Hoge School Amsterdam Februari - juni 2024

Nassrin Issa Moussa Scala College, twee-talig lyceum 
Alphen a.d. Rijn, snuffelstage

Mei 2024

Saar Bax Pedagogiek, Fontys Hogeschool 
Eindhoven

September - november 2024

Maud Beeren Pedagogiek, Fontys Hogeschool 
Eindhoven 

September - november 2024

Lieke Joosten Pedagogiek, Fontys Hogeschool 
Eindhoven. 

September - november 2024

Melati Frisart Social Work September 2024 - januari 2025

Aliza van Zuilen Maartsencollege 4 HAVO Groningen, 
snuffelstage

Oktober 2024
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Naast alle werkzaamheden was er onderling tijd voor 
nieuwe vriendschappen, echter aan alles komt een einde 
qua stage.  Evi nam afscheid van Nassrin, een 
snuffelstage is immers korter dan een reguliere stage 
periode op Bali. 

Het laten meelopen van Nederlandse stagiaires ‘social 
work’ in ons opvanghuis op Bali bood een unieke kans 
voor zowel de stagiaires als voor Stichting Kolewa. 

Stagiaires kregen de kans om de theorie die ze op hun 
opleiding hebben geleerd in de praktijk te brengen. Ze 
leerden omgaan met diverse culturele achtergronden, 
complexe sociale situaties en werkten in een 
internationaal team met als voertaal Engels. 

Door te werken in een andere cultuur kregen deze 
stagiaires een breder perspectief op maatschappelijke 
vraagstukken. Ze onderzochten de verschillen en 
overeenkomsten tussen de Nederlandse en Balinese 
hulpverlening aan kinderen geboren met een schisis of 
een hoorstoornis.  

Stagiaires mochten hun kennis en vaardigheden delen 
met het lokale team, wat in de toekomst zal leiden tot een 
verbetering van de kwaliteit bijvoorbeeld op het gebied 
van logopedie of socialisatie van de patiënt en begrip van 
de ouders. Alle stagiaires boden ondersteuning bij de 
dagelijkse werkzaamheden, waardoor de medewerkers 
meer tijd kregen voor specifieke taken. 

Aanwezigheid van Nederlandse stagiaires draagt altijd bij 
aan een positief imago van Stichting Kolewa. Er was ook 
dit jaar wederom sprake van een mooie win-win situatie 
met de inzet van deze negen enthousiaste dames! 
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Budyproject voor dove kinderen en 
uitdelen Nasi Bunkus aan de vuilniswerkers 

en straatverkopers 

Ook hier de inzet van onze stagiaires!
Op iedere donderdag- en vrijdagavond deelt het team 100 
verse maaltijden uit aan mensen werkzaam in de 
vuilnisverwerkers, aan straatverkopers in het centrum van 
Denpasar en parkeerwachters met eveneens nauwelijks een 
salaris. De stagiaires hielpen eerst mee in de keuken en gingen 
daarna mee de straat op of deelden uit aan de ontvangers 
voorzien van een “pasje” van het Nasi Bunkus project. 

In 2024 troffen we samen met stagiaire Melati Frisart 
voorbereidingen voor het buddy-project: het laten 
kennismaken van dove & slechthorende Kolewa-jongeren met 
het bedrijfsleven. De studenten werden gevraagd naar hun 
interesses en verschillende hotels, winkels en kantoren werden 
benaderd met als mooi resultaat dat in 2025 een aantal 
“snuffelstages” kunnen worden gerealiseerd zoals bij hotel 
Ayoda in Sanur. 
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Financieel jaarverslag 
stichting Kolewa 
2024 
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Verklaring  Kascommissie beoordeling administratie 2024 Stichting Kolewa 
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Stichting Kolewa 

Statutair gevestigd: Raadhuisstraat 110,  2406 AH Alphen 
aan den Rijn.  

Correspondentieadres: 

Stichting Kolewa p/a Clara Waardenburg, secretaris,                           
Prof. L. Fuchslaan 1C, 3571 HC Utrecht, Nederland  

Contact: 
www.kolewa.com email: info@kolewa.com  

Telefoonnummers:  

 +31639198387 Clara Waardenburg (secretaris)  

+ 31653458902 Syta Plantinga (voorzitter) 

+ 6281237059714 Syta Plantinga contact bezoekers op Bali 

ANBI: 818112864 

Bank: NL79ABNA0980 9106 68 

Van patiënt naar teamlid naar getrouwd echtpaar naar gelukkige ouders 
van een prachtige dochter. December 2024, een maand met een gouden 
randje voor onze Kolewa-familie in Indonesië en Nederland. 
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Woord van dank: 

Het afgelopen jaar hebben we dankzij uw steun weer vele kinderen in Indonesië kunnen helpen. Uw bijdragen hebben ervoor 
gezorgd dat kinderen met ernstige aandoeningen de zorg kregen die ze nodig hadden en dat dove & slechthorende jongeren 
de kans kregen om te studeren. U leest het in de hieropvolgende pagina’s: het jaarverslag van Yayasan Kolewa Harapan 
Indonesia. 

We zijn ontzettend trots op wat we samen hebben bereikt, maar er blijft nog veel werk te doen. Er zijn nog steeds te veel 
kinderen die geen toegang hebben tot goede medische zorg. Daarom roepen we u op om ons ook in 2025 te blijven steunen.  	
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Hierna volgt het jaarverslag 2024 van


Yayasan Kolewa 
Harapan Indonesia 

Het verslag uit 
Indonesië, een 
mooie kijk achter de 
schermen op de 
werkvloer van onze 
counterpart op Bali. 



Annual Report 2024 

Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 

By helping one Indonesian child, 
we strengthen an entire 
community. 

We invite you to read about our 
contribution to the Sustainable 
Development Goals (United 
Nations) and how we have used 
your support in the year 2024
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Message from Syta Plantinga, founder. 
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It is January, the time of year when the board of the Kolewa Foundation 
always starts working on the annual report with great enthusiasm. As I sit 
behind my desk, I feel a smile appear on my face. It is a task that I do with 
great pleasure, because it gives me the opportunity to relive everything we 

have achieved in the past year.


I start writing the text. As I type the sentences, the memories come flooding 
back: the happy faces of the children who have been helped, the emotional 

moments of change and growth. Each paragraph takes me back to the 
projects, the smiling faces of the volunteers, the support of the donors, and 
the gratitude of the people we have been able to help. It is almost as if I am 
reliving the year, but now with the distance and the perspective of what we 

have achieved together.


In addition to writing the text, I also select photos. It is always a special 
moment to browse through the archive and find those beautiful, emotional 

images that tell the story. The photos of a child learning sign language for the 
first time, the smile of a woman who has undergone plastic surgery, or the 

gratitude in the eyes of parents who can finally hug their children again. Each 
photo tells its own story, and I feel proud that I can capture the story of the 

Kolewa Foundation.


With every text and photo I add, my sense of pride grows. It is not just a 
report; it is a document of the impact we have had, of the change we have 
brought about. As I relive everything, I feel the gratitude for the people who 
have made an effort, for the children and adults who have gotten their lives 

back a little, and for the foundation that makes all this possible.


When I finally finish the report, I look at it with satisfaction. It is not just a 
document for the outside world, but a reminder for myself of the power of 
collaboration, care and the tireless efforts of everyone involved with the 

Kolewa Foundation. I look back with pride, knowing that together we have 
really made a difference.


Syta Plantinga, Pembina, 

Yayasan Kolewa Harapan Indonesia


http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Who we are and what we do…


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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The Sustainable Development Goals (SDGs) are seventeen goals to make the world a better place in 2030. They are a global compass for 
challenges such as poverty, education and the climate crisis. Kolewa's work contributes to these goals. 

Good care and a strong society: The social structure in Indonesia is different from that in the Netherlands, which is why the Kolewa team focuses 
on communities. A child who cannot receive good care remains a concern for the community. Because the child can lead a normal life again, a 
future is created, not only for the child, but for the entire community around the child. That is why Kolewa's work is so effective, we not only help 
the child, but strengthen the future of the entire community of often dozens of people. Because this concerns the poorest in Indonesia, we 
provide extra support to create a healthy living environment for the child. In this way, we contribute to SDG 3: Good care and Well-being and SDG 
10: reducing inequality. 

Identifying children in need of medical care: With the Medicar, the Kolewa team travels to poor areas in Bali where people live who are unable to 
visit a hospital or doctor themselves. Posters inform the population about the possibility of having cleft lip and palate children operated on free of 
charge. Midwives, who play an important role in the villages, are often the first to notice that something is wrong with a child. The Kolewa team 
tells about the other activities of Kolewa during meetings of midwives affiliated with Puskesmas (child health clinic). The children who qualify for 
care and shelter in Rumah Bicara are born with cleft lip and palate, hearing impairment, anal atresia, spina bifida and children who have suffered 
burns. Our Medicar is equipped with first aid items, such as bandages, baby food, pacifiers, clothing and vitamins, so that – if necessary – first aid 
can be provided immediately. The Medicar, and our Suzuki minibus, are also used to transport children to the hospital in Denpasar. With this we 
support SDG 3: Good Healthcare and Wellbeing. 

Healthcare for children of Indonesian islands: Indonesia has very isolated and poor islands such as Timor, Rote, Flores, Sumba and the Moluccas. 
Medical care is limited and surgical interventions are impossible. That is why our Kolewa team accompanies patients from other islands for 
examination and operations to the hospitals in Bali: SDG 3 Good Healthcare and Wellbeing. 

Applying UN objectives 

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Clean water supply: A large part of the Indonesian 
population does not have a connection to the tap water and 
because bottled water is unaffordable for them, they are 
dependent on river or rainwater. Drinking this highly 
polluted water causes diseases, especially in children. 
Kolewa offers a simple and cheap solution by means of the 
Water Filter Set. This consists of two buckets and a Tulip the 
filters. With this we support SDG 6: clean water and 
sanitation. 

Baby food, food parcels and aids: We support the poorest 
communities in their basic needs. Children with cleft lip and 
palate need a basic weight to be able to undergo their 
operation. Unfortunately, these children do not always have 
that. We provide baby food so that the desired weight is 
achieved. A few times a year we bring a food parcel with a 
supply of rice, noodles, oil, flour and other basic products. 
With this we contribute to SDG 2: no hunger. 

Health insurance: In we have a state insurance for poor 
people, the BPJS. This insurance does not provide relief for 
cleft lip and palate patients. For the other conditions that 
Kolewa focuses on, the reimbursement is often not 
sufficient. Kolewa then supplements where necessary. We 
encourage patients and caregivers to register for this. In this 
way we support SDG 3: good Care and Well-being.

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Who we are, what we do as a board 
and team.


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 

Komang, Wayan,Enka,Heldi,Jasmine,Holldyn,Ersa,Uttari, Ana, Klement

Fanny Laurens, 
supervisor

Ni Luh Juliani, chair

Putu Nusrani, secretary

Luh Dessy Uttari, 
treasurer 

Syta Plantinga, founder

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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organogram

Yayasan 
Kolewa  

Harapan 
Indonesia 

Operational team Yayasan 
Kolewa Harapan Indonesia: 

supervisor: Syta Plantinga


teamleaders 

Ana, Uttari, Holldin


patient scouts, counselors 
and speech-therapists  Ana, 

Uttari, Holldin, Ersa, 
Jasmine and Enka


kitchen & housekeeping: 
Heldi and Klemen 


drivers: Komang and Wayan


Projects: 


NTB, NTT , Moluccan and 
other parts of Indonesia: giving 
access to surgery to children 

born with #schisis #anusatresia 
#spina-bifida etc. and victims 

of burn-accidents.


School-project for deaf 
children in Bali  and sign 

language for parents and kids.


Distributions water-filters: 
giving access to clean drinking 

water in remote areas. 

Field-partners:

we collaborate to help people 

together.


- Yayasan Corti

- Yayasan  YPK

- Yayasan Puspadi

- 911 Dental Care


Dharma Yadnya Hospital

Bali Royal Hospital

Sanglah Hospital


Bali Mandara Hospital


Rotary club Bali Nusa Dua: CLP


    Syta    
Plantinga 

Pembina,


Ni Luh Juliani

Ketua

Luh Dessy 
Widayani Uttari

Bendahara 

Putu Nusrani

secretaris

  

  Fenny Laurens 

    supervisor

An overview of the activities of Yayasan Kolewa Harapan Indonesia in 2024.

Open House March 2024 after the renovation and 
extension of Kolewa Foundation location

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Collaboration with Bali Mandara Hospital 

Regular meetings with field partner Rotary Club Bali Nusa Dua

Meeting with the notary and landlord: signing the  rental 
contract until 2030

Presentation  annual report 2023 

Celebration of  the Indonesian Independence day 

Marriage of team 
members Heldi and 

Klemen 

Social activities in collaboration with the 
Dinas Sosial 

social activities in collaboration with 
governmental organisation 

representatives 

Meeting dr. Miranda Johannes, 
ophthalmologist from Jakarta in Sanur  

from Jakarta.

attending a presentation about 
waste management in Sanur

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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The Kolewa Foundation is deeply honored to receive this recognition 
The Kolewa Foundation received a prestigious award certificate from the Dinas Sosial Kota Denpasar during the celebration of 
National Social Solidarity Day and International Disability Day. The award, titled "Vasudhaiva Kutumbakam" (meaning "The World is 
One Family"), was presented as a token of appreciation for the Foundation's consistent support and active involvement in advancing 
social welfare within the Denpasar community.


The recognition highlights the Kolewa Foundation's dedication to improving the lives of vulnerable individuals and fostering a more 
inclusive society, and acknowledges the Foundation's impactful programs in areas such as education, healthcare, and community 
development, particularly benefiting children with special needs.


Time for a  small celebration with the team!

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Numbers of patients and guardians hosted in Rumah 
Bicara and Kolewa Gang period January - March 
2024:  

January 
Short stayers cleft lip / open palate 
✴ 9 patients / 9 guardians 
Long stayers	 	 	  
✴ 8 patients / 8 guardians 
February: 
Short stayers cleft lip / open palate 
✴ 12 patients / 12 guardians 
Long stayers	 	  
✴ 8 patients / 8 guardians 
March: 
Short stayers cleft lip / open palate 
✴ 15 patients / 15 guardians 
Long stayers 
✴ 9 patients / 9 guardians

Transforming Lives through Surgical 
Intervention:


This year, Yayasan Kolewa continued its vital mission of 
providing life-changing surgical interventions to children 
in need. Numerous young lives were positively impacted 
through the organization's unwavering commitment to 
addressing critical medical conditions that could be 
effectively treated through surgery.


Yayasan Kolewa's work encompasses a range of crucial 
activities:


- Identification and Assessment: Working closely with 
hospitals in Denpasar, and healthcare professionals to 
identify children in need of surgical intervention and to 
determine the most appropriate course of treatment.


- Covering the full spectrum of surgical costs:  Pre-operative 
assessments and consultations, post-operative care and 
rehabilitation, medications and medical supplies 


- Logistics and Coordination: Arranging transportation for 
children and one of their family-members to reach 
designated medical facilities. Providing accommodation 
and support during their stay at the hospital.


- Coordinating with medical teams to ensure seamless 
and timely care


- In total we offered 131 children born with cleft lip and 
palate a medical journey and 25 patients with Burns, 
anusatresia or spina bifida. 


Offering children medical help and giving them a future with a SMILE 

During the period April - June  2023, we hosted: 

April:  
Short stayers cleft lip / open palate 	  
•  8 patients / 8 guardians 
Long stayers	 	 	  
•   7 patients / 6 guardians 

May: 
Short stayers cleft lip / open palate 
•   14 patients / 14 guardians 
Long stayers	 	  
•   7 patients / 6 guardians 
	 	 	 	  
June: 
Short stayers cleft lip / open palate 
•  14 patients / 14 guardians 
Long stayers 
•   7  patients / 7 guardians 

Numbers of patients and guardians hosted in Rumah 
Bicara and Kolewa Gang period July - September 
2024:  

July 
Short stayers cleft lip / open palate 
✴ 9 patients / 8 guardians 
Long stayers	 	 	  
✴ 12 patients / 12 guardians 
August: 
Short stayers cleft lip / open palate 
✴ 10 patients / 10 guardians 
Long stayers	 	  
✴ 11 patients / 11 guardians 
September: 
Short stayers cleft lip / open palate 
✴ 9 patients / 9 guardians 
Long stayers 
✴ 10 patients / 10 guardians 

Numbers of patients and guardians hosted in Rumah 
Bicara and Kolewa Gang period October - December 
2024:  

October: 
Short stayers cleft lip / open palate 
✴  7 patients / 7 guardians 
Long stayers	 	 	  
✴  11 patients / 11 guardians 
November: 
Short stayers cleft lip / open palate 
✴  9 patients / 9 guardians 
Long stayers	 	  
✴  10 patients / 10 guardians 
December: 
Short stayers cleft lip / open palate 
✴  15 patients / 15 guardians 
Long stayers 
✴  8 patients / 8 guardians 

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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All surgery took place in Bali; most patients came from NTT, 
NTB and Moluccan islands.

Scouting and monitoring is on each island 

supported by local free-lance scouts.

Kolewa team members took in 2024 frequently domestic 
flights to guide patients and guardians.  We collaborated 
with Dharma Yadnya Hospital and Bali Mandara Hospital.


Cleft lip, palate and bonegraft surgery 
2024

Cleft lip, palate and bonegraft surgery 
2024

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Pre-surgery Dental Care, speech therapy, 
woundcare and daily activities such as 
creativity and going outside. 

Pre-surgery dental care is crucial before plastic surgery 
on cleft lip or cleft palate for several reasons: Poor oral 
hygiene can lead to infections, which can significantly 
increase the risks associated with surgery. All kids above 
5 years do go to field partner Dental 911 for a check-up.


At Kolewa Foundation, we understand that healing is 
more than just medicine. While our commitment to 
providing top-notch medical care remains unwavering, 
we recognize the profound impact of play and recreation 
on a child's overall well-being, especially during 
challenging times.


Hospital stays and medical procedures can be frightening 
for children. Playtime offers a much-needed escape, 
allowing them to relax, unwind, and forget their worries 
for a while.


Our Kolewa Foundation team does believe that a holistic 
approach to care is essential. By providing a nurturing 
environment where children can play, laugh, and simply 
be kids, we contribute significantly to their emotional, 
social, and physical wellbeing.


http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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“Longstayers”: Anusatresia, Spina Bifida 
and Burns. 

 Patients with anorectal malformations (ARM), burns, and 
spina bifida often require significantly longer stays in shelter 

homes compared to those with cleft lip or palate.

ARM: These conditions involve abnormalities of the anus and 
rectum, often requiring multiple surgeries and complex post-
operative care. Bowel function may need to be re-established 

gradually, which can take time.   


Burns: The severity of burns varies greatly. Extensive burns 
necessitate prolonged hospitalization and rehabilitation due to 
the risk of infection, scarring, and potential complications like 

contractures.   


Spina Bifida: This neurological condition can cause various 
issues, including paralysis, bowel and bladder problems, and 

hydrocephalus (fluid buildup in the brain).


Management involves multiple surgeries, therapies and long-
term care.


Burns

Spina Bifi

anuatresie

anuatresie Spina Bifida Burns

anusatresie 
15 patients 


Spina bifida 
2 patients


Burns 8 
patients 

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Lorem ipsum dolor 

All treatment for our so-called “longstayers” took place in the Ngoerah Hospital in Denpasar using the BPJS insurance.

The average stay of length in our shelter home is six to 9 months, sometimes up to one year.

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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“Food support  from The Kolewa kitchen”

Every week we distributed 100 fresh meals to people 
working in the garbage , street sellers and parking 
attendants in Denpasar city. A token of appreciation 
for the poorest of the poor.

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Special support to former patients 
and families in need:
Ingky, living in Kupang Timor, is our former burns patient; we 
offered him a scholarship in Kupang at the University for 
agriculture. He graduated in  September 2024.


Families with a baby, born with cleftlip/palate, received babyfood 
support to gain weight. 


On a regular base we deliver a food pack to people with a very 
low income in Bali and Kupang. 


Patrick, again a victim of a burn-accident living in Kupang, has 
also a severe eye-problem. He needed new glasses to be able to 
perform good in school.


Angel, a girl with spina bifida in Kupang, needed in 2024 
financially support for transportation to the SLB-school and 
buying special diapers to solve her incontinentie problem. She 
came to Bali last August to get new special shoes at Annika 
Linden center 


In special cases we 
made sure that very 
young & poor 
couples get support 
by setting up their 
household. Together 
with local hotels we 
brought them a 
mattress, bedsheets, 
towels and furniture .

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Offering a helping hand to the blood bank in Bali

The Kolewa Foundations' supported with healthy meals for blood 
donors at on-location blood drives in Bali, it was incredibly helpful 
to the Bloodbank for several key reasons: 

Blood donation can cause temporary side effects like dizziness or 
fatigue. A nutritious meal helps replenish energy levels and stabilize 
blood sugar, ensuring donors feel better faster. 

Providing a meal shows appreciation for the donors' time and 
generosity, creating a more positive and supportive experience that 
encourages repeat donations.

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Children with hearing problem


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Using sign language for communication changes their lives, but first, we test hearing loss carefully!  A large group 
(over hundred) of kids and parents is already following our program for years.

"In Denpasar, located not too far from the Kolewa 
Foundation, is Lumina Hearing Center. Equipped with 
facilities for testing young children, this center provides 
easy access for our patients with hearing problems. 


During our outreach activities across Bali, we regularly 
identify children with hearing impairments. In such cases, 
we offer assistance and free hearing tests at the Denpasar 
center.


Many of the children and parents who seek our help 
require special education. These children often live in 
isolation and do not attend school. If parents avail 
themselves of our free testing and device offers, they 
agree to enroll their child in our weekend speech therapy 
and sign language program. 


Parents also expressed a strong desire to learn 
themselves and practice sign language to improve 
communication with their deaf child.


In 2024, we continued our specialized parent training 
program twice a week in Denpasar (30 participants) and 
Karangasem (45 participants). The overwhelming 
enthusiasm of the participants has resulted in significant 
progress in their communication with their deaf or hard-of-
hearing children at home."


Kolewa organizes weekly speech therapy and sign language 
classes to support children with hearing problem. These sessions 

designed to help them improve their communication skills and build 
confidence. Classes are held both in Denpasar and Karangasem, 

ensuring accessibility for more families in need. We received 
numerous donations of hearing aids and batteries, which were 

distributed to Lumina to support Kolewa's deaf children.


http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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speech therapy & sign language at 2 locations

Speech therapy and sign language classes for children with hearing 
impairment in Denpasar and Karangasem did run smoothly. Our field partner, Lumina 

Hearing Centre, and the teacher from Sushrusa School joined our program in 
Karangasem twice a month on Sunday morning. The kids in Denpasar regularly come 

directly to Lumina Hearing Center to maintain their hearing aids and ensure their 
devices are in good condition.

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Special education for deaf and 
badhearing children in Bali. 

"Twenty-one Kolewa children with hearing 
impairments attend the Sushrusa Deaf School in 
Denpasar daily for specialized sign-language 
education. Our driver, Komang, transported them to 
and from school using our dedicated school bus. 
Twice a week, these children also come to our 
shelter home for supplementary lessons and a 
nutritious meal.


It is truly inspiring to witness the children's growth, 
their enthusiasm for learning, and their eagerness to 
thrive. We cherish the opportunity to see them 
perform and regularly invite them to showcase their 
talents at our events.”


In december the kids were invited to the Christmas-
party, organized by Rotary Club Bali Nusa Dua.


http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Family Gathering 2024,                       
Bali and Ambon.


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id


Page  of         www.kolewa.com www.kolewa.id23 33

"A Day at the Ranch: An Unforgettable Experience for our 
Deaf Children"


For our deaf Kolewa children, a recent visit to the horse-riding 
center in Ungasan was an unforgettable adventure. Many had 
never even seen a horse before, let alone ridden one!


The day began with an introduction to the horses. The 
children learned about their different breeds, sizes, and 
personalities. They were taught how to approach a horse 
safely, how to groom them, and how to lead them. The staff at 
the center were incredibly patient and communicated using a 
combination of sign language and gestures.


The highlight of the day, of course, was the riding experience. 
With the help of experienced instructors, each child was 
carefully paired with a horse suited to their size and 
confidence level. They learned basic riding positions and how 
to guide the horse with gentle cues. The smiles on their faces 
as they felt the rhythm of the horse beneath them were 
priceless.


Beyond the riding, the children gained valuable life skills. They 
learned about responsibility, patience, and respect for 
animals. They also developed their communication skills, both 
in sign language and through observation and interaction with 
the horses.


This experience was more than just a fun outing; it was a 
valuable opportunity for our deaf children to connect with 
nature, build confidence, and expand their horizons. It was a 
day filled with joy, laughter, and unforgettable memories.


*The children helped prepare the horses for riding.


*They learned about horse tack and how to put on a saddle.


*They enjoyed a picnic lunch at the ranch.


*The children shared their experiences with each other using 
sign language.


http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Family gathering Ambon 
Every year, the Yayasan Kolewa Harapan Indonesia team organizes a "family 
gathering" on one of the island groups. This year, we invited children from the 
Moluccan islands of Ambon and Seram to participate in a weekend event in 
Ambon city.

During these gatherings, we conduct follow-up check-ups on children who have 
undergone surgery. Sometimes, the jaw doesn't develop correctly, or palate 
issues arise. We also provide additional speech therapy and dental hygiene 
lessons. While the children are engaged in arts and crafts activities, the parents 
participate in seminars.

This year, interns Maud and Lieke gave presentations on personal hygiene. Team 
member Uttari, a midwife, discussed pregnancy, childbirth, and infant care. A 
delegation from the government health insurance program, BPJS, explained the 
benefits of having government health insurance.

In total, 32 children came to the family gathering, each accompanied by at least 
one parent. The Kolewa team arrived a day in advance to welcome them.”


A large number of the children present had already undergone at least one 
surgery in Bali. They stayed in our care home, "Rumah Bicara," for a few weeks, 
and even there, they learned the importance of good oral hygiene. However, it 
never hurts to reinforce this message, so each child received a new toothbrush 
and toothpaste."


http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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It was an incredibly exciting and rewarding moment 
for the Kolewa Foundation to receive such 
recognition from Plt. Yan Aslian Noor, MPH, Head 
of the Dinas Kesehatan (Health Office) in Ambon, 
during the family gathering! This kind of 
appreciation not only highlights the foundation’s 
dedication to our work, but also validates the 
impact we are making in the community. Having 
the Head of the Health Department acknowledge 
our efforts in front of a gathering of families was 
both humbling and motivating for everyone 
involved. It’s moments like these that strengthen 
our foundation’s resolve to continue making a 
difference and inspire others to get involved too.  

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Distribution waterfilters 2024


Yayasan Kolewa 
Harapan 
Indonesia 

Kolewa Foundation partnered in October with The Lions Club Bali to distribute 
15 Tulip water filters to families in need in the Karangasem region. During the 
distribution, Foundation Chair, Ana, emphasized the transformative impact of 
these filters, providing access to clean water for families living in extreme 
poverty. These families often lack access to basic necessities, including clean 
drinking water," Ana explained. "The Tulip water filters are a game-changer. 
They not only provide safe drinking water, but also significantly improve the 
health and well-being of these families, particularly children.”


In total we visited 63 families that don’t have acces to clean drinking water.  
63 complete sets in Karangasem and Tabanan area. Besides that we made 
unannounced home visits to families who had previously received a waterfilter. 
We were satisfied to see that most of these people use the filter in the right 
way. For those who were using the filter alsmost two years we changed 48 
candles in Bali. 

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Distribution waterfilters sets and renewing filters . 

48

63

waterfilter-sets filter-replacement 

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Kolewa Foundation Goes Digital: 
New Website Launched in Bahasa 
Indonesia!

We are thrilled to announce the launch of our brand new 
website, now available in Bahasa Indonesia! since 
December 2024. 


This exciting development will allow us to better connect 
with our Indonesian-speaking communities and 
supporters.


Visit us at www.kolewa.id to learn more about our mission, 
ongoing projects, and how you can get involved in 
supporting children in need of medical assistance.


The new website features:


• Informative content: Comprehensive information 
about the foundation's mission, goals, and the impact 
of their work.


• Engaging visuals: Images and videos that showcase 
the human stories behind Kolewa Foundation's work.


• Easy donation options: A secure platform for 
supporters to contribute to the foundation's vital 
initiatives.


• Bahasa Indonesia accessibility: The website's content 
is now fully accessible in Bahasa Indonesia, making it 
easier for Indonesian audiences to learn about and 
engage with Kolewa Foundation.


We believe this new website will be a valuable resource for 
our Indonesian-speaking supporters and a powerful tool 
for raising awareness and funds about the charity work we 
do.


You can also find us on 
social Media

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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SatuNama came to Bali to create a movie about the 
Kolewa Foundation because of the foundation’s impactful 
work in helping children who face hearing impairments, 
like Febi. The foundation is dedicated to offering hope and 
opportunities to these children, and SatuNama recognized 
the importance of sharing this story with a wider audience. 
By highlighting Kolewa’s efforts, SatuNama aimed to bring 
attention to the transformative work the foundation does in 
the community, raising awareness about the challenges 
these children face and the ways the foundation is helping 
them rediscover their dreams. Through this collaboration, 
SatuNama hoped to inspire others to contribute to the 
cause and support the foundation’s mission.


The movie is published on YouTube, it also shows how a 
succesfull fundraiser was organized by the team of the 
Yayasan.  

Publicity: 

https://youtu.be/6IJRKUNlnxM?si=NKM-XMMP-93eWE29

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
https://youtu.be/6IJRKUNlnxM?si=NKM-XMMP-93eWE29
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Publicity

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Fundraising in Indonesia Kita Bisa: is an Indonesian crowdfunding 
platform that allows organizations like 
Kolewa to raise money. The platform was 
designed to be user-friendly and accessible 
to people of all backgrounds. With some 
assistance of the Kita Bisa advertisement 
group we started 4 opportunities for people 
to donate in 2024. Kita Bisa looks like a 
powerful tool that we do hope to use again 
next year in order to get more awareness 
and money for our projects in Indonesia.  


Kolewa Foundation Streamlines 
Donations with QR Codes 

In 2024, Kolewa Foundation introduced a 
convenient and efficient way for supporters 
to contribute: QR codes. This innovative 
approach simplifies the donation process, 
making it easier than ever to support 
children in need of medical assistance.


Simply scan the QR code with a 
smartphone camera, and one will be 
instantly directed to our Mandiri account 
details. From there, people can easily make 
a secure online transfer.


"We understand that time is precious," 
says Ana, Chair of Kolewa Foundation. 
"The QR code system eliminates the need 
for manual entry of account numbers, 
making the donation process quick and 
seamless. This allowed our supporters 
to contribute effortlessly while ensuring 
their gifts reach the children who need 
them most."


foreign visitors 
did  use our 
Dutch online 
moneybag to 

donate.

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Reflecting on 2024, I am filled with immense gratitude for the 
unwavering dedication and compassion of our entire Kolewa 
Foundation team. Together, we have navigated challenges, 
celebrated victories, and consistently placed the well-being of 
children in need of medical assistance at the heart of all our 
endeavors. 

Guiding our team has been a privilege. I believe in fostering a 
collaborative and supportive environment where every member feels 
valued and empowered to contribute their unique skills and 
perspectives. Witnessing the impact of our collective efforts – from 
providing critical surgeries to ensuring access to quality healthcare – 
or special education for deaf children has been an incredibly 
rewarding experience. 

The needs of these children continue to inspire me deeply. Their 
resilience, their courage, and their unwavering hope in the face of 
adversity serve as a constant reminder of the importance of our 
mission. I am committed to continuing to raise awareness of their 
needs, and to work tirelessly to ensure that every child receives the 
medical care they deserve. 

As we move forward into 2025, I am confident that with the continued 
support of our generous donors, dedicated volunteers, and the 
unwavering commitment of our great team, Kolewa Foundation will 
continue to make a significant and lasting difference in the lives of 
children in need. 

Ni Luh Juliani, chair. 

Closing word from Chair, Ibu Ana

For a future with a SMILE

http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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Yayasan Kolewa Harapan Indonesia:  

Jalan Pulau Sebatik 14, Denpasar, Bali.

phone: +623614457683 / +62812144972656


email: info.kolewafoundation@gmail.com


website: www.kolewa.id www.kolewa.com 

Facebook: www.facebook.com/Kolewafoundation
Untuk senyum masa depan, for a future with a smile.

Bank account: 

Yayasan Kolewa Harapan Indonesia


145-00-1191279-3

Mandiri Bank Bic-code BMRIIDJA


Opening hours:

office: 08.00 am - 05.00 pm.


Visiting hours Shelter home “Rumah 
Bicara”


10.00 am - 04.00 pm.


mailto:info.kolewafoundation@gmail.com
http://www.kolewa.id
http://www.kolewa.com
http://www.facebook.com/Kolewafounation
http://www.kolewa.com
http://www.kolewa.id
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